
Zæýó�ÃáðÜæĒÃó�öÏæýÜ¿�ûóÃ¯û�Ēæý�Ì¯ÐóÜĒȭ�LÏÐö�áÃ¯âö�áæóÃ�ûÏ¯â�Úýöû�ÍÃĿÐâÍ�ð¯Ð¿ȭ�Zæý�¯Üöæ� 
have a legal right to things like unemployment insurance and Social Security credits. 

If your employer treats you like a contractor (or gives you a 1099 form), you might be  
áÐööÐâÍ�æýû�æâ�Ðáðæóû¯âû�ºÃâÃĶûö�¯â¿�ð¯ĒÐâÍ�ÏÐÍÏÃó�û¯đÃö�ûÏ¯â�ĒæýȱóÃ�öýððæöÃ¿�ûæȭ�� 
NöÃ�ûÏÐö�ÍýÐ¿Ã�ûæ�Ķâ¿�æýû�ÏæĐ�ûæ�ĶÍÏû�ÐûȪ

Stop paying  

extra taxes and  
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Unfold  this guide  ûæ�Ķâ¿�æýû�ÏæĐ� 
to tell if you're actually an employee!

NoteȢ�Zæý�áÐÍÏû�ÍÃû�ºæûÏ�Ìæóáö�æó�âæ�Ìæóáö�¯û�¯ÜÜȣ�ÃöðÃ»Ð¯ÜÜĒ�ÐÌ�ĒæýɚóÃ�ð¯Ð¿�Ðâ�»¯öÏȨ�LÏÐö�»æýÜ¿�¯Üöæ�ºÃ�áÐö»Ü¯ööÐĶ»¯ûÐæâȥ

If you think this is happening to you, reach out to 
¯�.æĐ�#â»æáÃ�L̄ đð¯ĒÃó��ÜÐâÐ»�Ɂ.#L�ɂȨ��Ðâ¿�æâÃ�ÏÃóÃȢ�

û¯đð¯ĒÃó¯¿ďæ»¯ûÃȨÐóöȨÍæďȮÜÐû»

:KDW�GRHV�LW�ORRN�OLNH"
#Ì�Ēæý�Ï¯ďÃ�¯�Úæºȣ�Ēæýó�ÃáðÜæĒÃó�öÏæýÜ¿�ÍÐďÃ�Ēæý�¯�Ìæóá�ûæ�ĶÜÃ�ĐÐûÏ�Ēæýó�û¯đÃöȨ�LÏÃ�Ìæóá�ûÏÃĒ�
ÍÐďÃ�Ēæý�»¯â�¯ÌÌÃ»û�ĐÏÃûÏÃó�Ēæý�ÍÃû�¯�óÃÌýâ¿�æó�æĐÃ�û¯đÃöȨ��û�ûÏÃ�ºÃÍÐââÐâÍ�æÌ�ÃďÃóĒ�ĒÃ¯óȣ�
ûÏÃĒ�öÏæýÜ¿�ÍÐďÃ�Ēæý�ÃÐûÏÃó�¯�ƴƳƼƼ�æó�XɍƵȨ�

ƴƳƼƼö�¯â¿�XɍƵö 

LÏÃöÃ�¯óÃ�ĶÜÜÃ¿�æýû�ºĒ�Ēæýó�ÃáðÜæĒÃó�¯â¿�Ðâ»Üý¿Ã�ÐâÌæóá¯ûÐæâ�æâ�ÏæĐ�áý»Ï�Ēæý�Ã¯óâÃ¿�ûÏÃ�
ĒÃ¯ó�ºÃÌæóÃ�¯â¿�ÏæĐ�áý»Ï�æÌ�Ðû�Đ¯ö�ÛÃðû�Ìæó�û¯đÃöȨ�ZæýɚÜÜ�ÍÃû�¯�XɍƵ�ÐÌ�ĒæýɚóÃ�¯â�ÃáðÜæĒÃÃȨ�
ƴƳƼƼö�¯óÃ�ûÏÃ�Ìæóá�Ìæó�Ðâ¿ÃðÃâ¿Ãâû�»æâûó¯»ûæóöȨ�LÏÃöÃ�öÏæĐ�Ēæýó�Ã¯óâÐâÍö�¯ö�ɗâæâɍÃáðÜæĒÃÃ�
»æáðÃâö¯ûÐæâȨɘ�#Ì�Ēæý�Íæû�̄ �ƴƳƼƼ�̄ â¿�Ēæý�ûÏÐâÛ�ĒæýɚóÃ�̄ â�ÃáðÜæĒÃÃȣ�Ēæý�ĐÃóÃ�ðóæº¯ºÜĒ�áÐö»Ü¯ööÐĶÃ¿ȥ

LÏÃ�¿ÐÌÌÃóÃâ»Ãö�ºÃûĐÃÃâ 
these forms are important!
�ÃðÃâ¿ÐâÍ�æâ�ĐÏÐ»Ï�Ìæóá�Ēæý�ÍÃûȣ�Ēæý�
á¯Ē�Ï¯ďÃ�ûæ�ð¯Ē�ÏÐÍÏÃó�û¯đÃöȨ�LÏÃ�û¯đÃö�
Ēæý�ð¯Ē�¯óÃ�¿ÐÌÌÃóÃâû�¿ÃðÃâ¿ÐâÍ�æâ�ĐÏÐ»Ï�
form you get. Sometimes employers  
ĐÐÜÜ�ÍÐďÃ�Ēæý�¯�ƴƳƼƼ�Ɂæó�âæ�Ìæóá�¯û�
¯ÜÜɂ�ÐâöûÃ¯¿�æÌ�¯�XɍƵ�¯ö�¯�Đ¯Ē�ûæ�ö¯ďÃ�
ûÏÃáöÃÜďÃö�áæâÃĒ�¯â¿�âæû�ÍÐďÃ�Ēæý� 
æûÏÃó�Ðáðæóû¯âû�ºÃâÃĶûöȨ

:KDW�LV�PLVFODVVLÁFDWLRQ"
#ûȬö�ĐÏÃâ�Ēæýó�ÃáðÜæĒÃó�»¯ÜÜö�Ēæý�¯â�Ðâ¿ÃðÃâ¿Ãâû�»æâûó¯»ûæó 
ÃďÃâ�ûÏæýÍÏ�ĒæýɚóÃ�¯»ûý¯ÜÜĒ�¯â�ÃáðÜæĒÃÃȨ

ƶƳʓ�æÌ�ºýöÐâÃööÃö�áÐö»Ü¯ööÐÌĒ�¯û�ÜÃ¯öû�
æâÃ�ĐæóÛÃó�¯â¿�áÐÜÜÐæâö�æÌ�ĐæóÛÃóö�¯óÃ�
áÐö»Ü¯ööÐĶÃ¿�ÃďÃóĒ�ĒÃ¯óȨ�3Ðö»Ü¯ööÐĶ»¯ûÐæâ� 
»¯â�Ï¯ððÃâ�Ðâ�¯âĒ�ÚæºȨ�#û�Ï¯ððÃâö�¯�Üæû�ÐâȢ

• Home care 

• Trucking

• �æâöûóý»ûÐæâ

• ,¯âÐûæóÐ¯Ü�ĐæóÛ

•��ÜÃóÐ»¯Ü�ĐæóÛ

•�Hû¯ÌĶâÍ�æó�ûÃáð�¯ÍÃâ»ÐÃö

•�4æâðóæĶûö



2 
You have to budget 
Ìæó�û¯đÃö�ĒæýóöÃÜÌ

#Ì�ĒæýȬóÃ�¯â�ÃáðÜæĒÃÃȣ�ÃáðÜæĒÃóö�ýöý¯ÜÜĒ�û¯ÛÃ�æýû�ûÏÃ�û¯đÃö�
automatically from your paycheck. If you’re an independent 
»æâûó¯»ûæóȣ�Ēæý�Ï¯ďÃ�ûæ�ðýû�ûÏÃ�áæâÃĒ�¯öÐ¿Ã�ĒæýóöÃÜÌ�ûæ�ð¯Ē�
Ēæýó�û¯đÃö�¯û�ûÏÃ�Ãâ¿�æÌ�ûÏÃ�ĒÃ¯óȨ��

LÏÐö�»¯â�¯¿¿�ýð�öÐâ»Ã�Ēæý�Ï¯ďÃ�ûæ�ðýû�¯Đ¯Ē�áæâÃĒ�Ìæó�Hæ»Ð¯Ü�HÃ»ýóÐûĒȣ�3Ã¿Ð»¯óÃȣ�¯â¿�
ÌÃ¿Ãó¯Ü�Ðâ»æáÃ�û¯đÃöȣ�¯â¿�öæáÃûÐáÃö�¯Üöæ�öû¯ûÃ�¯â¿�Üæ»¯Ü�Ðâ»æáÃ�û¯đÃöȨ��ÜÜ�ûæÍÃûÏÃóȣ�
ûÏÃöÃ�û¯đÃö�»æýÜ¿�ºÃ�ýð�ûæ�¯�òý¯óûÃó�æó�ûÏÐó¿�æÌ�Ēæýó�Ðâ»æáÃȥ

"

1
Zæý�Ï¯ďÃ�ûæ�ð¯Ē�ÏÐÍÏÃó�û¯đÃö 

for Social Security and Medicare

#â¿ÃðÃâ¿Ãâû�»æâûó¯»ûæóö�ɁĐÏæ�óÃ»ÃÐďÃ�ƴƳƼƼ�Ìæóáöɂ�ýöý¯ÜÜĒ�Ãâ¿�
ýð�ð¯ĒÐâÍ�ÏÐÍÏÃó�û¯đÃö�ºÃ»¯ýöÃ�æÌ�ûÏÃ�HÃÜÌɍ�áðÜæĒáÃâû�û¯đȨ

XÏ¯û�¿æÃö�ûÏÐö�áÃ¯âȩ 

��#Ì�ĒæýɚóÃ�¯â�ÃáðÜæĒÃÃȣ�Ēæý�æâÜĒ�ð¯Ē�¯�ƺȨƹƸʓ�û¯đ�æâ�Ēæýó�
Ã¯óâÐâÍöȣ�¯â¿�Ēæýó�ÃáðÜæĒÃó�Ï¯ö�ûæ�ð¯Ē�¯�á¯û»ÏÐâÍ�ƺȨƹƸʓ�

  for you. If you're an independent contractor,  
   you pay it all yourself. 

� LÏÐö�¯ððÜÐÃö�ûæ�Ēæý�ÃďÃâ�ÐÌ�Ēæý�¿æâɚû�Ï¯ďÃ�¯� 
  Social Security number or any immigration status.

3 
Zæý�áÐöö�æýû�æâ�ºÃâÃĶûö

Zæý�Ï¯ďÃ�ûÏÃ�óÐÍÏû�ûæ�»Ãóû¯Ðâ�ºÃâÃĶûö�¯ö�¯â�ÃáðÜæĒÃÃ�ÜÐÛÃ�Hæ»Ð¯Ü�
HÃ»ýóÐûĒȣ�3Ã¿Ð»¯óÃȣ�¯â¿�¯�Üæû�æÌ�æûÏÃóöȨ�#Ì�Ēæýó�ÃáðÜæĒÃó�»¯ÜÜö�
you an independent contractor, you miss could out on these.

Hæ»Ð¯Ü�HÃ»ýóÐûĒ�ÃâÃĶûö

LÏÃ�Đ¯Ē�Ēæý�òý¯ÜÐÌĒ�Ìæó�Hæ»Ð¯Ü�HÃ»ýóÐûĒ�ºÃâÃĶûö� 
is by building up Social Security credits.

LÏÃ�ÍæďÃóâáÃâû�ÍÐďÃö�Ēæý�»óÃ¿Ðûö�º¯öÃ¿�æâ�ûÏÃ� 
¯áæýâû�æÌ�áæâÃĒ�Ēæý�Ã¯óâ�Ìóæá�ĐæóÛÐâÍȨ�LÏÐö�ºýÐÜ¿ö� 

ýð�æďÃó�Ēæýó�ÜÐÌÃûÐáÃȨ

 If you’re an employee, you automatically get Social Security credits 
ºÃ»¯ýöÃ�Ēæýó�ÃáðÜæĒÃó�ð¯Ēö�Ēæýó�Hæ»Ð¯Ü�HÃ»ýóÐûĒ�û¯đ�¿ÐóÃ»ûÜĒ�ûæ�ûÏÃ�
ÍæďÃóâáÃâû�¯â¿�óÃðæóûö�Ēæýó�Ã¯óâÐâÍö�Ìæó�Ēæý�æâ�ûÏÃ�XɍƵ�ÌæóáȨ�#Ì�ĒæýɚóÃ�
»Ü¯ööÐĶÃ¿�¯ö�¯â�Ðâ¿ÃðÃâ¿Ãâû�»æâûó¯»ûæóȣ�Ēæý�¿æâɚû�ÍÃû�ûÏÃ�»óÃ¿Ðûö�ýâÜÃöö�

Ēæý�ĶÜÃ�¯�û¯đ�óÃûýóâ�¯â¿�óÃðæóû�¯ÜÜ�æÌ�ûÏÃ�áæâÃĒ�ûÏ¯û�Ēæý�ĐÃóÃ�ð¯Ð¿�¯ö�¯â�
Ðâ¿ÃðÃâ¿Ãâû�»æâûó¯»ûæó�ɁÃȨÍȨȣ�æâ�¯�ƴƳƼƼ�Ìæóá�æó�Ðâ�»¯öÏɂȨ�

Zæý�öÏæýÜ¿�ĶÜÃ�¯�û¯đ�óÃûýóâ�ĐÏÃûÏÃó�Ēæý�»¯â�ð¯Ē�ûÏÃ�û¯đ�æó�âæûȨ�LÏÃ�#EH 
Ï¯ö�Ðâöû¯ÜÜáÃâû�ðÜ¯âö�¯â¿�æûÏÃó�æðûÐæâö�Ìæó�ûÏæöÃ�ĐÏæ�»¯âȬû�¯ÌÌæó¿�ûæ�ð¯ĒȨ 

LÏÐö�¯ððÜÐÃö�ÃďÃâ�ÐÌ�ĒæýȬóÃ�ýâ¿æ»ýáÃâûÃ¿Ȩ

�áðÜæĒÃÃ�ÃâÃĶûö

�áðÜæĒÃÃö�Ï¯ďÃ�ûÏÃ�óÐÍÏû�ûæ�»Ãóû¯Ðâ�ºÃâÃĶûöȣ�Ðâ»Üý¿ÐâÍȢ�

• 3ÐâÐáýá�Đ¯ÍÃ

•  8ďÃóûÐáÃ�»æáðÃâö¯ûÐæâ�ÐÌ�Ēæý�ĐæóÛÃ¿�áæóÃ�ûÏ¯â� 
ƷƳ�Ïæýóö�¯�ĐÃÃÛ

• NâÃáðÜæĒáÃâû�Ðâöýó¯â»Ã�ÐÌ�Ēæý�Üæöû�Ēæýó�Úæº�

•�XæóÛÃóö�»æáðÃâö¯ûÐæâ�Ìæó�ÐâÚýóÐÃö�æâ�ûÏÃ�Úæº

• 3Ã¿Ð»¯Ü�Ðâöýó¯â»Ãȣ�öæáÃûÐáÃö

• �¯áÐÜĒ�¯â¿�áÃ¿Ð»¯Ü�ÜÃ¯ďÃ

•��LÏÃ�óÐÍÏû�ûæ�æóÍ¯âÐĕÃȣ�ýâÐæâÐĕÃȣ�¯â¿�»æÜÜÃ»ûÐďÃÜĒ�º¯óÍ¯Ðâ� 
Ìæó�ºÃûûÃó�Đ¯ÍÃö�¯â¿�ĐæóÛÐâÍ�»æâ¿ÐûÐæâö�

•��ýûæá¯ûÐ»�Hæ»Ð¯Ü�HÃ»ýóÐûĒ�»óÃ¿Ðûö

#Ì�Ēæý�ĐÃóÃ�áÐö»Ü¯ööÐĶÃ¿�¯â¿�ûÏÐâÛ�ĒæýɚďÃ�
áÐööÃ¿�æýû�æâ�¯âĒ�æÌ�ûÏÃöÃ�ºÃâÃĶûöȣ�öÃÃ�ûÏÃ�º¯»Û�»æďÃó� 
Ìæó�¿Ãû¯ÐÜö�¯ºæýû�ĐÏæ�Ēæý�»¯â�»¯ÜÜ�¯â¿�ÏæĐ�ûæ�ĶÍÏû�º¯»ÛȨ



The SS-8
LÏÃ�#EH�»¯â�»æÜÜÃ»û�û¯đÃö�æĐÃ¿�Ìæó�ýð�ûæ� 
ƴƳ�ĒÃ¯óö�Ìóæá�ĐÏÃâ�¯�û¯đ�óÃûýóâ�Ðö�ĶÜÃ¿Ȩ� 
�ÐÜÐâÍ�¯â�HHɍƻ�»¯â�óÃ¿ý»Ã�Ēæýó�û¯đ�¿Ãºû� 
öæ�Ēæý�Đæâɚû�æĐÃ�Ãđûó¯�áæâÃĒȥ�

LÏÃ�HHɍƻ�Ðö�¯�Ìæóá�ûÏ¯û�¯öÛö�Ēæý�òýÃöûÐæâö�
¯ºæýû�Ēæýó�ĐæóÛȣ�ÜÐÛÃ�ĐÏĒ�Ēæý�ûÏÐâÛ�ĒæýɚóÃ�¯â�
employee and not an independent contractor. 

Zæý�»¯â�Ķâ¿�ûÏÃ�HHɍƻ�ÏÃóÃȢ�ÐóöȨÍæďȮÌæóáööƻ 
�æó�ÏÃÜð�ĶÜÜÐâÍ�Ðû�æýûȣ�ďÐöÐûȢ�áĒööƻȨæóÍ

�ÌûÃó�Ēæý�»æáðÜÃûÃ�ûÏÃ�HHɍƻȣ�ĶÜÜ�æýû�Ēæýó� 
û¯đ�óÃûýóâ�¯ÜæâÍ�ĐÐûÏ�¯��æóá�ƻƼƴƼ�ûæ�óÃðæóû�
æâÜĒ�ûÏÃ�Hæ»Ð¯Ü�HÃ»ýóÐûĒ�¯â¿�3Ã¿Ð»¯óÃ�û¯đÃö�
Ēæý�æĐÃ�Ìæó�ûÏ¯û�ĒÃ¯óȨ�

LÏÃ�HHɍƻ�Ðö�âæû�¯âæâĒáæýöȨ� 
�ÐÜÃ�¯â�HHɍƻ�ĐÏÃâ�Ēæý�¯óÃ�óÃ¯¿Ē�
Ìæó�Ēæýó�ºæöö�ûæ�ÛâæĐ�ĒæýȬďÃ�ĶÜÃ¿�
¯�»æáðÜ¯ÐâûȨ�Zæý�»¯â�¯Üöæ�Đ¯Ðû�ýâûÐÜ�
¯ÌûÃó�ĒæýɚďÃ�ÜÃÌû�ûÏ¯û�Úæº�ûæ�ĶÜÃ�¯â�
HHɍƻ�Ɂºýû�ûÏÃóÃɚö�¯�ûÐáÃ�ÜÐáÐû�ûæ�

»Ü¯ÐáÐâÍ�¯�óÃÌýâ¿ȥɂȨ

XÏ¯û�Ï¯ððÃâö�âÃđûȮ
�ÌûÃó�Ēæý�ĶÜÃ�¯â�HHɍƻȣ�ûÏÃ�HHɍƻ�ýâÐû�æÌ� 
ûÏÃ�#EH�ĐÐÜÜ�öÃâ¿�¯�ÜÃûûÃó�æÌ�óÃ»ÃÐðûȣ�¯� 
»¯öÃ�âýáºÃóȣ�¯â¿�¯�ðÏæâÃ�âýáºÃó�ĐÏÃóÃ�
you can check on its status.

LÏÃ�HHɍƻ�ýâÐû�ĐÐÜÜ�¯Üöæ�óÃ¯»Ï�æýû�ûæ� 
your employer to hear their side. They  
may ask you for more information, too. 
It can sometimes take a year or more to 
óÃöæÜďÃ�¯�áÐö»Ü¯ööÐĶ»¯ûÐæâ�»¯öÃȣ�ºýû�ûÏÐö�
Ðö�ûÏÃ�æâÜĒ�Đ¯Ē�ûæ�ÍÃû�ûÏÃ�Hæ»Ð¯Ü�HÃ»ýóÐûĒ�
»óÃ¿Ðûö�ĒæýȬóÃ�æĐÃ¿�¯â¿�ð¯Ē�ûÏÃ�óÐÍÏû�
¯áæýâû�æÌ�û¯đÃöȨ

#Ì�ûÏÃ�HHɍƻ�ýâÐû�¿Ã»Ð¿Ãö�ĒæýɚóÃ�¯â�
ÃáðÜæĒÃÃȣ�¯â¿�Ēæý�öûÐÜÜ�ĐæóÛ�Ìæó�ûÏ¯û�
employer, the employer should start 
ĐÐûÏÏæÜ¿ÐâÍ�û¯đÃöȣ�¯â¿�ÍÐďÃ�Ēæý�¯�XɍƵ� 
¯û�ûÏÃ�Ãâ¿�æÌ�ûÏÃ�ĒÃ¯óȨ��ďÃâ�ÐÌ�Ēæýó�
ÃáðÜæĒÃó�¿æÃöâɚû�ÍÐďÃ�Ēæý�¯�XɍƵȣ�ĒæýɚóÃ� 
¯â�ÃáðÜæĒÃÃ�ÐÌ�ûÏÃ�HHɍƻ�ýâÐû�ö¯Ēö�Ēæý� 
¯óÃȥ�NöÃ�Ēæýó�HHɍƻ�¿Ã»ÐöÐæâ�¯â¿�ĶÜÃ�Ēæýó�
û¯đ�óÃûýóâö�ýöÐâÍ��æóá�ƻƼƴƼ�¯ö�ÜæâÍ�¯ö� 
Ēæý�ÛÃÃð�ĐæóÛÐâÍ�Ìæó�ûÏ¯û�ÃáðÜæĒÃóȨ

#Ì�ûÏÃ�HHɍƻ�ýâÐû�ö¯Ēö�ĒæýɚóÃ�âæû�¯â�
employee, you can ask them to take a 
öÃ»æâ¿�ÜææÛ�¯û�Ēæýó�»¯öÃȨ�Zæý�»¯â�ÍÐďÃ�
them more information or tell them they 
¿Ð¿âɚû�»æâöÐ¿Ãó�ÃďÃóĒûÏÐâÍ�Ēæý�ðýû�æâ� 
Ēæýó�æóÐÍÐâ¯Ü�HHɍƻ�ÌæóáȨ

SS-8 Tips
•  �ÐÜÜ�æýû�ûÏÃ�ĐÏæÜÃ�ÌæóáȨ�#Ì�ûÏÃ�òýÃöûÐæâ�
¿æÃö�âæû�¯ððÜĒ�ûæ�Ēæýȣ�ĐóÐûÃ�ɗ4Ȯ�ɘ�Ìæó�ûÏ¯û�
òýÃöûÐæâȨ�#Ì�Ēæý�¿æâɚû�ýâ¿Ãóöû¯â¿�öæáÃɍ
thing on the form, contact your nearest 
.#L�Ȩ��ÏÃ»Û�ûÏÃ�ûóÃÃ�Ìæó�áæóÃ�ÐâÌæóá¯ûÐæâȥ�

•  #Ì�Ēæý�Íæû�ºæûÏ�¯�XɍƵ�¯â¿�¯�ƴƳƼƼȣ�Ēæý� 
¿æâɚû�âÃÃ¿�ûæ�ĶÜÃ�¯â�HHɍƻȣ�Úýöû�¯â�ƻƼƴƼȨ

•  LÏÃ�HHɍƻ�¯â¿�Ēæýó�û¯đ�óÃûýóâ�¯óÃ�öÃâû� 
ûæ�¿ÐÌÌÃóÃâû�ðÜ¯»Ãö�öæ�¿æýºÜÃɍ»ÏÃ»Û� 
the addresses! 

Contact 
¯�.æĐ�#â»æáÃ�L̄ đð¯ĒÃó��ÜÐâÐ»�Ɇ.#L�ɇȭ

LÏÃĒ�»¯â�ÏÃÜð�Ēæý�ĶÜÃ�¯â�HHɒǀ�æó� 
any other forms mentioned here. 

Visit û¯đð¯ĒÃó¯¿ďæ»¯ûÃȭÐóöȭÍæďȳÜÐû»  
ûæ�Ķâ¿�Ēæýó�âÃ¯óÃöû�.#L�ȭ

�æó�ÏÃÜð�ĶÜÜÐâÍ�¯â�HHɒǀ�æýûȨ� 
visit: myss8.org

You’re most likely an employee if:

Đelcometo�UB.org

IRS  
FIELD OFFICE

LOW INCOME TAXPAYER CLINIC

+RZ�FDQ�,�ÁJKW� 
PLVFODVVLÁFDWLRQ"
LÏÃ�á¯Ðâ�Đ¯Ē�ûæ�¿æ�ûÏÐö�Ðö�ºĒ�ĶÜÜÐâÍ�æýû�¯â�
HHɍƻ�Ìæóá�¯â¿�öÃâ¿ÐâÍ�Ðû�ûæ�ûÏÃ�#âûÃóâ¯Ü�
EÃďÃâýÃ�HÃóďÐ»Ã�Ɂ#EHɂȨ�LÏÃĒɚóÃ�ûÏÃ�ÍæďÃóâɍ
áÃâû�¯ÍÃâ»Ē�Ðâ�»Ï¯óÍÃ�æÌ�ÌÃ¿Ãó¯Ü�û¯đÃö�ÜÐÛÃ�
Hæ»Ð¯Ü�HÃ»ýóÐûĒ�¯â¿�ûÏÃ�HÃÜÌɍ�áðÜæĒáÃâû�
û¯đȨ��Ðâ¿�áæóÃ�ÐâÌæóá¯ûÐæâ�æâ�ÏæĐ�ûæ�ĶÜÃ� 
¯â�HHɍƻ�ºÃÜæĐȥ

�Ï¯ÜÜÃâÍÐâÍ�Ēæýó�ÃáðÜæĒÃó�ûÏóæýÍÏ�¯�
ÍæďÃóâáÃâû�¯ÍÃâ»Ē�á¯Ē�ÌÃÃÜ�ö»¯óĒȨ�ýû�Ēæý�
¿æâɚû�Ï¯ďÃ�ûæ�¿æ�Ðû�¯ÜæâÃȨ��â¿�ûÏÃ�Ü¯Đ�Ðö�æâ�
Ēæýó�öÐ¿ÃȨ�Ē�¿æÐâÍ�ûÏÐöȣ�Ēæý�»¯â�ðóæďÃ�ûæ� 
ûÏÃ�ÍæďÃóâáÃâû�ûÏ¯û�ĒæýɚóÃ�¯â�ÃáðÜæĒÃÃȣ� 
not an independent contractor, and start 
ð¯ĒÐâÍ�Ēæýó�Ì¯Ðó�öÏ¯óÃ�æÌ�û¯đÃöȨ

+RZ�GR�,�NQRZ�LI�,�P�DQ�HPSOR\HH� 
RU�DQ�LQGHSHQGHQW�FRQWUDFWRU"

•  Zæý�Ï¯ďÃ�¯�ºæöö�æó�á¯â¯ÍÃó�Ìæó�áæöû� 
æÌ�ûÏÃ�ûÐáÃ�ĒæýɚóÃ�ĐæóÛÐâÍ�ûÏ¯û�ÚæºȨ

•  Zæýó�ºæöö�æó�öýðÃóďÐöæó�ûÃÜÜö�Ēæý�ÏæĐ� 
Ēæýó�ĐæóÛ�öÏæýÜ¿�ºÃ�¿æâÃȣ�Ðâ»Üý¿ÐâÍ� 
ÏæĐȣ�ĐÏÃâȣ�¯â¿�ĐÏÃóÃ�Ēæý�öÏæýÜ¿�ĐæóÛȨ

•  Zæýó�ºæöö�ÍÐďÃö�Ēæý�¯ÜÜ�ûÏÃ�ûó¯ÐâÐâÍȣ� 
ûææÜöȣ�æó�öýððÜÐÃö�ûæ�¿æ�Ēæýó�Úæº�æó� 
you get reimbursed by your employer  
if you pay for them.

•  Zæýó�ºæöö�Ï¯ö�ûÏÃ�óÐÍÏû�ûæ�ĶóÃ�æó� 
demote you.

•  �ÜÜ�Ēæýó�ĐæóÛ�Ðö�¿æâÃ�Ìæó�æâÃ�»æáð¯âĒ� 
or person.

Your boss doesn’t�ÍÃû�ûæ�¿Ã»Ð¿Ã�ĐÏÐ»Ï� 
one you are. It’s based on the facts of  
Ēæýó�Úæº�¯â¿�ûÏÃ�Ü¯ĐȨ��ďÃâ�öÐÍâÐâÍ�¯â� 
ɗ#â¿ÃðÃâ¿Ãâû��æâûó¯»ûæó�¯ÍóÃÃáÃâûȣɘ�
doesn't automatically make you an  
independent contractor!

#Ì�ĒæýɚóÃ�¯�ÍÐÍ�ĐæóÛÃó�æó�Ēæýó� 
ĐæóÛ�Ðö�»æâûóæÜÜÃ¿�ºĒ�¯â�¯ððȣ� 
you might be an employee!  
HÃÃ�ûÏÃ�º¯»Û�»æďÃó�Ìæó�ðÃæðÜÃ� 
ĐÏæ�»¯â�ÏÃÜð�Ēæý�Ķâ¿�æýûȨ

�ÐÜÃ�¯��æóá�ƴƳƷƳY�Ɂ¯â�¯áÃâ¿Ã¿�û¯đ�óÃûýóâɂ�
ĐÐûÏ�¯��æóá�ƻƼƴƼ�ûæ�ÍÃû�¯�óÃÌýâ¿Ȩ�Zæý�»¯â�
only do this after�ĒæýɚďÃ�ĶÜÃ¿�¯â�HHɍƻȨ

There’s also a time limit to claim your 
óÃÌýâ¿Ȩ�Zæý�ÍÃâÃó¯ÜÜĒ�Ï¯ďÃ�ƶ�ĒÃ¯óö�Ìóæá�
ĐÏÃâ�ûÏÃ�û¯đ�óÃûýóâ�Đ¯ö�¿ýÃ�æó�Ƶ�ĒÃ¯óö� 
Ìóæá�ûÏÃ�û¯đ�ð¯ĒáÃâû�ĒæýȬóÃ�ûóĒÐâÍ�ûæ� 
get back. 

LÏÃóÃ�¯óÃ�ðÃæðÜÃ�ĐÏæ�»¯â�ÏÃÜð�ÐÌ�Ēæý� 
Ï¯ďÃ�òýÃöûÐæâö�¯ºæýû�¯âĒ�æÌ�ûÏÃöÃ�Ìæóáöȣ� 
æó�ĶÍÏûÐâÍ�áÐö»Ü¯ööÐĶ»¯ûÐæâȥ�Zæý�»¯â�ÍÃû�
ÏÃÜð�Ìóæá�¯â�.#L�ȥ�

.#L�ö�ðóæďÐ¿Ã�ÌóÃÃ�æó�ÜæĐɍ»æöû�ÜÃÍ¯Ü�ÏÃÜð� 
Ìæó�ÜæĐ�Ðâ»æáÃ�ðÃæðÜÃ�ĐÏæ�¯óÃ�Ï¯ďÐâÍ� 
û¯đ�ÐööýÃöȨ�LÏÃĒ�»¯â�ÏÃÜð�Ēæý�ĶÜÃ�¯â� 
HHɍƻ�¯â¿�¯âĒ�æûÏÃó�Ìæóáö�áÃâûÐæâÃ¿� 
ÏÃóÃȨ��Ðâ¿�Ēæýó�»ÜæöÃöû�.#L��ÏÃóÃȢ�
û¯đð¯ĒÃó¯¿ďæ»¯ûÃȨÐóöȨÍæďȮÜÐû»

"æĐ�¿æ�#�ÍÃû�¯�
óÃÌýâ¿�ÐÌ�#�Đ¯ö�
áÐö»Ü¯ööÐĶÃ¿� 
and already paid 
ûÏÃ�Ãđûó¯�û¯đÃöȮ

 



0RUH�ZD\V�WR�ILJKW� 
PLVFODVVLÁFDWLRQ
Stay anonymous
LÏÃ�HHɍƻ�ÐöâȬû�»æâĶ¿ÃâûÐ¯ÜȨ�#Ì�Ēæý�ÌÃÃÜ�ýâö¯ÌÃ�
ĶÜÐâÍ�æâÃȣ��æóá�Ƶƴƴ�æó��æóá�ƶƼƷƼɍ¯�¯óÃ�
»æâĶ¿ÃâûÐ¯Ü�Đ¯Ēö�ûæ�óÃðæóû�Ēæýó�ÃáðÜæĒÃó�ûæ�
ûÏÃ�#EHȨ�Zæý�»¯â�Ķâ¿�ûÏæöÃ�Ìæóáö�¯û�ÐóöȨÍæď.

LÏÃöÃ�Ìæóáö�ĐæâȬû�óÃ¿ý»Ã�ûÏÃ�¯áæýâû�æÌ�
û¯đÃö�Ēæý�æĐÃ�æó�á¯ÛÃ�öýóÃ�ĒæýȬóÃ�ÍÃûûÐâÍ�
Hæ»Ð¯Ü�HÃ»ýóÐûĒ�»óÃ¿ÐûöȨ�LÏÃ�ºÃöû�Đ¯Ē�ûæ�¿æ�
ûÏ¯û�Ðö�ºĒ�ĶÜÐâÍ�¯â�HHɍƻȨ

L̄ ÜÛ�ûæ�Ēæýó�»æĐæóÛÃóö
If you think your employer is misclassifying 
Ēæýȣ�»Ï¯â»Ãö�¯óÃ�Ēæýó�»æĐæóÛÃóö�¯óÃ�ºÃÐâÍ�
áÐö»Ü¯ööÐĶÃ¿�ûææȨ�L̄ ÜÛ�ûæ�ûÏÃá�¯ºæýû�ûÏÃÐó�
ÃđðÃóÐÃâ»ÃȨ�ZæýȬóÃ�áæóÃ�ÜÐÛÃÜĒ�ûæ�»Ï¯âÍÃ�
ûÏÐâÍö�¯â¿�ºÃ�ðóæûÃ»ûÃ¿�ºĒ�ûÏÃ�Ü¯Đ�¯ö�¯�
Íóæýð�ûÏ¯â�¯ö�¯â�Ðâ¿ÐďÐ¿ý¯ÜȨ�

�ÐÜÃ�¯��æáðÜ¯Ðâû�
�ÐÜÃ�ĐÐûÏ�Ēæýó�Hû¯ûÃ�æó�.æ»¯Ü��Ãð¯óûáÃâû�æÌ�
.¯ºæóȨ�#Ì�ûÏÃĒ�Ķâ¿�æýû�ûÏ¯û�Ēæýó�ÃáðÜæĒÃó�Ðö�
áÐö»Ü¯ööÐÌĒÐâÍ�ĐæóÛÃóöȣ�Ēæýó�ÃáðÜæĒÃó�ĐÐÜÜ�
Ï¯ďÃ�ûæ�öû¯óû�ĐÐûÏÏæÜ¿ÐâÍ�û¯đÃö�¯â¿�ÍÐďÐâÍ�
ûÏÃÐó�ÃáðÜæĒÃÃö�XɍƵöȨ�Ɂýû�ÐÌ�Ēæý�Đ¯âû�ûæ�
û¯ÛÃ�¯»ûÐæâ�Ìæó�ð¯öû�áÐö»Ü¯ööÐĶ»¯ûÐæâȣ�Ēæý�
á¯Ē�öûÐÜÜ�Ï¯ďÃ�ûæ�û¯ÛÃ�öæáÃ�æÌ�ûÏÃ�öûÃðö�
ÜÐöûÃ¿�Ã¯óÜÐÃó�Ðâ�ûÏÃ�ÍýÐ¿ÃȨɂ��æâû¯»û�Ēæýó� 
Üæ»¯Ü�æó�öû¯ûÃ�Ü¯ºæó�æÌĶ»Ã�ÏÃóÃȢ� 
¿æÜȨÍæďȮ¯ÍÃâ»ÐÃöȮĐÏ¿Ȯöû¯ûÃȮ»æâû¯»ûö

�æó�áæóÃ�ÏÃÜð
�æâû¯»û�Ēæýó�âÃ¯óÃöû�.#L�Ȣ
û¯đð¯ĒÃó¯¿ďæ»¯ûÃȨÐóöȨÍæďȮÜÐû»

�æâû¯»û�BÏÐÜ¯¿ÃÜðÏÐ¯�.ÃÍ¯Ü��ööÐöû¯â»Ã� 
at philalegal.org�æó�ƵƴƸɍƼƻƴɍƶƻƳƳȨ

3�-#4 �B8.#�Z�BN.#� is a program of the �ÃâûÃó�Ìæó�Nóº¯â�
BÃ¿¯ÍæÍĒ�Ɂ�NBɂȨ��NB�ð¯óûâÃóö�ĐÐûÏ�ðæÜÐ»Ē�¯¿ďæ»¯ûÃö�¯â¿�
Íó¯ðÏÐ»�¿ÃöÐÍâÃóö�ûæ�ðóæ¿ý»Ã�ÌæÜ¿æýû�ðæöûÃóö�ûÏ¯û�ÃđðÜ¯Ðâ�
complicated policy issues, like this one. 

�8..�8E�L8EH
�NBȢ��Ü¯Ðó�ÃÜûó¯âȣ�Hý»Ï¯óÐûÏ¯�ZÃÜÐáÃÜÐ
BÏÐÜ¯¿ÃÜðÏÐ¯�.ÃÍ¯Ü��ööÐöû¯â»Ã�L̄ đð¯ĒÃó�Hýððæóû��ÜÐâÐ»Ȣ� 
.¯ĕÜæ�ÃÏȣ�8áÃÃ¿��ÐóæýĕÐȣ��âûÏæâĒ�3¯óòýöÃÃ
�ÃöÐÍâȢ�3ÐÛÃ�LýÜÜĒ
#ÜÜýöûó¯ûÐæâȢ�BÃûÃ� ¯áÜÃâ

L"����4L�E��8E�NE�4�B��� 8 Z�Ɂ�NBɂ  
Ðö�¯�âæâðóæĶû�æóÍ¯âÐĕ¯ûÐæâ�ûÏ¯û�ýöÃö� 
ûÏÃ�ðæĐÃó�æÌ�¿ÃöÐÍâ�¯â¿�¯óû�ûæ�Ðâ»óÃ¯öÃ� 
áÃ¯âÐâÍÌýÜ�»ÐďÐ»�ÃâÍ¯ÍÃáÃâûȨ�
ĐÃÜ»æáÃûæ»ýðȨæóÍ

L"��B"#.���.B"#��.� �.��HH#HL�4��� 
L�YB�Z�E�HNBB8EL��.#4#��ðóæďÐ¿Ãö�ÌóÃÃ� 
¯¿ďÐ»Ã�¯â¿ȣ�Ðâ�öæáÃ�»¯öÃöȣ�óÃðóÃöÃâû¯ûÐæâ� 
Ìæó�û¯đð¯ĒÃóö�ĐÏæ�Ï¯ďÃ�û¯đ�ÐööýÃö�ĐÐûÏ�ûÏÃ�
#âûÃóâ¯Ü�EÃďÃâýÃ�HÃóďÐ»Ã�Ɂ#EHɂ� 
ðÏÐÜ¯ÜÃÍ¯ÜȨæóÍȮû¯đð¯ĒÃóɍöýððæóûɍ»ÜÐâÐ»

3#-��LN..Z�Ðö�¯�¿ÃöÐÍâÃó�¯â¿�¯óû�¿ÐóÃ»ûæó�ĐæóÛÐâÍ�ºÃûĐÃÃâ� 
4ÃĐ�ZæóÛ��ÐûĒ�¯â¿�4ÃĐ�"¯ďÃâȣ��Lȣ�ĐÏÃóÃ�ÏÃ�Ðö�»ýóóÃâûÜĒ�¯â� 
3���»¯â¿Ð¿¯ûÃ�¯û�ûÏÃ�Z̄ ÜÃ�H»ÏææÜ�æÌ��óûȨ�
áÐÛÃɍûýÜÜĒȨ»æá

B�L�� �3.�4�Ðö�¯â�ÐÜÜýöûó¯ûæó�¯â¿�¿ÃöÐÍâÃóȨ�"Ã�Ï¯ö�ĐæóÛÃ¿�Ìæó�
öý»Ï�»ÜÐÃâûö�¯ö�LÏÃ�4ÃĐ�ZæóÛ�LÐáÃöȣ�X¯óºĒ�B¯óÛÃóȣ� ææÍÜÃȣ�LÏÃ�
4ÃĐ�ZæóÛÃóȣ�LÏÃ�¯ÌķÃóȣ�HûæâÃö�LÏóæĐ�EÃ»æó¿öȣ�LÏÃ� ý¯ó¿Ð¯âȣ�
4ÃĐ�ZæóÛ�3¯Í¯ĕÐâÃȣ�¯â¿�á¯âĒ�æûÏÃóöȨ�"Ã�ÜÐďÃö�Ðâ�óææÛÜĒâȨ
petegamlen.com

# �L"�4-H�ûæ�XÐÜÜÐ¯á��æººȣ�LÐ¯ââ¯� ¯ÐâÃöɍLýóâÃóȣ��¯óæÜĒâ� ÐÜȣ�
LÃðÐ�-¯óÜɍ�ââÐöȣ�¯óº¯ó¯�-ÐÍæĕÐȣ� ¯ÐÜ�.æÍ¯âȣ�,ÃööÐ»¯�LÃáðÜÃûæâȣ�
�âÍÃÜ¯�WæÍÃÜȣ�3¯Ē¯�H¯óÐ¯ÏáÃ¿ȣ��ÏóÐöûÐâÃ� ¯öð¯óȣ�Z̄ öáÐâ�H¯Ì¿ÐÃȣ�
�ó¯áðûæâ�LæÜºÃóûȣ�¯â¿��ââÐÃ�Læó

Hýððæóû�Ìæó�ûÏÐö�ðóæÚÃ»û�Đ¯ö�ðóæďÐ¿Ã¿�ºĒ�ûÏÃ�4¯ûÐæâ¯Ü�
�â¿æĐáÃâû�Ìæó�ûÏÃ��óûö�¯â¿�ðýºÜÐ»�Ìýâ¿ö�Ìóæá�ûÏÃ�4ÃĐ�ZæóÛ�
�ÐûĒ��Ãð¯óûáÃâû�æÌ��ýÜûýó¯Ü��ÌÌ¯Ðóö�Ðâ�ð¯óûâÃóöÏÐð�ĐÐûÏ�ûÏÃ� 
�ÐûĒ��æýâ»ÐÜȨ

 ÃâÃó¯Ü�öýððæóû�Ìæó��NBɚö�ðóæÍó¯áö�Ðö�ðóæďÐ¿Ã¿�Ðâ�ð¯óû�ºĒ� 
LÏÃ�-óÃöÍÃ��æýâ¿¯ûÐæâȣ�.¯ýóÐÃ�3Ȩ�LÐö»Ï�#ÜÜýáÐâ¯ûÐæâ��ýâ¿ȣɬ 
.ÐÜĒ��ý»ÏÐâ»Üæöö��æýâ¿¯ûÐæâȣɬ3Ãóûĕ� ÐÜáæóÃ��æýâ¿¯ûÐæâȣ� 
4ÃĐ�ZæóÛ��æýâ¿¯ûÐæâȣ�HÐÍóÐ¿�E¯ýöÐâÍ�Lóýöûȣ�¯â¿�ûÏÃ�4ÃĐ�ZæóÛ�
Hû¯ûÃ��æýâ»ÐÜ�æâ�ûÏÃ��óûö�ĐÐûÏ�ûÏÃ�öýððæóû�æÌ� æďÃóâæó� 
�â¿óÃĐ�3Ȩ��ýæáæ�¯â¿�ûÏÃ�4ÃĐ�ZæóÛ�Hû¯ûÃ�.ÃÍÐöÜ¯ûýóÃȨ

˂�LÏÃ��ÃâûÃó�Ìæó�Nóº¯â�BÃ¿¯ÍæÍĒȣ�ƵƳƵƴȨ

This guide is for informational use only and is not  
a source of legal advice. If you need legal advice,  
talk to a lawyer or a tax professional.


